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SUNUS

Kurumlarin, ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle uyum saglayabilmeleri i¢in yénetim anlayisinin
degisimi kagimlmaz olmustur. Hizl bir gelisme gabasi iginde olan ve hizla gelisen egitim yonetimi
anlayigi; ¢agin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlari degisime uyum
saglayabilmek i¢in tedbirler almak ve bunu saglayabilmek igin gelecegi planlamak zorundadir. Bu
noktada stratejik planlama ¢aligmalarimin énemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim
paydaslariyla birlikte bugiinkii durumlarini analiz ederek, kaynaklarim etkili ve verimli kullanip
geleceklerini planlarlar. Okulumuz da daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiirlinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Biiyiik 6nder Mustafa Kemal
Atatiirk™ti 6rnek alan bizler; gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi ¢aga uyum saglamis sekilde, daha
iyl imkanlarla yetistirip, diigtince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasimi daha
yiikseklere tagiyan bireyler olmalari igin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde ¢alismaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak gérmekteyiz. Bu nedenle
amacimiz yasadigimiz topraklari egitim seviyesi yiiksek insanlarla daha mutlu daha gelismis bir iilke
haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, ¢agdas, modern, zengin ve diinyada soz sahibi bir iilke haline
dontistim siirecinde egitimin giiciinii gérerek; bu giice yon vermek igin Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu
Mustafa Kemal Atatiirk’iin onderlik ettigi bu yolda dgrenciler yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Doganci Ayse Yilmaz Becikoglu Ilkokulu/Ortaokulu olarak 6ncelikle stratejik
planimiz1 olusturmak igin &nce ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumunu, fiziksel kosullarini,
avantajlarimi ve dezavantajlarim belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik.
Boylece kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla bagarisini arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis
olduk. Bu ¢aligmamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina,
dolayisiyla okul basarisim arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin hayirli ve yararli
olmasini diliyoruz.

Ahmet CEVIK
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1-Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ahmet CEVIK Miidiir Emine TEKIN Ogretmen
Baris ALTUNTAS Miidiir Yardimeisi | Sevda KAZAN Ogretmen
Cisem Eylem BAGCECI Ogretmen Fatma ONAL Ogretmen
Sabahattin BECER OAB Bagkan1 Fatma YUCEL Ogretmen
Nevzat CETIN OAB Yon. K.U | Betiil GUMUS Veli

1.2: Planlama Siireci

Stratejik planlama ve performans esashi biitgeleme anlayisinin kamu yonetiminin temel
unsurlarindan biri haline getiren 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu; kamu
kuruluslarinin gelecege doniik olarak stratejik planlarim hailrlamalarl ve biitgelerini stratejik planda
ongoriilen vizyon, misyon, amag ve hedefleri ile uyumlu olacak bigimde performans programlarina

dayali olarak olusturulmasi gerektigini hitkkme baglamstir.

Stratejik Planlama ¢alismalar, Bakanliimizin 2022/21 sayili Genelgesi ve Hazirlik
Programi kapsaminda, Doganci Ayse-Y1lmaz Becikoglu Ortaokulu “Strateji Gelistirme Kurulu” ile
“Stratejik Planlama Ekibi” olusturularak planlama g¢aligmalara baslanmustir. Ekip stratejik
planlama ¢aligmalarinin 6n hazirliklarim yaparken kaynak temini ¢alismalarini da yiiriitmiislerdir.
Paydas birimlerin de faaliyet alanlari kapsaminda stratejik planlarini hazirlamalari amaciyla
okullarimin biinyelerinde stratejik plan ekipleri kurulmus, bu ekiplerin calismalarina egitim ve

danismanlik destegi Ar-Ge Birimi tarafindan saglanmstir.-

Stratejik Plan, Doganci Ayse-Yilmaz Becikoglu Ortaokulu Midiirliigiinin ve paydas

kurumlarin y&netici ve cahsanlarmin katilmiyla hazirlanmis, katilimeihigin ve aymi zamanda

//




kurumlar arasinda ortak planlama anlayisinin olusmasi amaglanmigtir. Paydas kurumlarda
olusturulan Stratejik Plan Ekiplerine Ar-Ge Birimi tarafindan DPT’nin hazirladigi SP Kilavuzu

kapsaminda paylasim toplantisi yapilmigtir.

Planlamanin her siirecinde katilimeilik ve ekip ¢aligmasi temel ilke olarak goriilerek, 6grenen
organizasyon anlayisinin gerceklestirilmesine ¢aligilmistir. Kalkinma Bakanligi ve Milli Egitim
Midiirliigii tarafindan yapilan tiim degisiklikler yakindan izlenmis ve Miidiirliigiimiiziin planina
giincel olarak yansitilmistir. Planin hazirlanma siirecinde kurum digi herhangi bir hizmet satin

alinmamustir.

Doganci Ayse-Yilmaz Becikoglu Ortaokulu Miudiirliigii 5018 sayili Kanunda éngoriilen ve
stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin
bakanligimiz tarafindan gonderilmesinden sonra; stratejik planlarin, kalkinma programlar ve
programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu
[darelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” in (26.05.2006
tarihli ve 26179 say1l1 Resmi Gazete) yayimlanmasiyla, Bakanligimizla paralel olarak, 2018/16 say1li

Genelge esas alinarak stratejik planlama siirecini baslatmustir.

2024-2028 yillarim kapsayan kurumumuzun igiincii donem stratejik plan c¢alismalari ise
Bakanligimiz Strateji Gelistirme Bagkanliginin 18/09/2018 tarihinde yayinlanan 2018/16 Sayili
Genelge ile baglamistir. Daha 6nceki mevzuat gergevesinde ve ist belgeler 1s18inda Doganci Ayse-
Yilmaz Becikoglu Ortaokulu Midiirltigiiniin stratejik plan1 yonetmelikte 6ngériildiigii sekilde 2024-
2028 yillarimi kapsayacak sekilde hazirlanmistir. Caligma plan1 hazirlanmadan 6nce Bolu Doganci
Ayse-Yilmaz Becikoglu Ortaokulu Miidiirltigti “Strateji Gelistirme Kurulu”, “Stratejik Planlama
Koordinasyon Ekibi” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurularak, ¢alisma plani yapilmistir.

Planlamanin yapilmasinda; Bakanligimiz ¢alisma programina paralel olarak, Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan hazirlanan program, Doganci Ayse-Yilmaz Becikoglu Ortaokulu Miidiirii ve Miidiir
yardimeisi, Stratejik Planlama Ekibi, 6gretmenler, 6grenciler ve velilerin bir araya gelmesi saglanarak
ve goriisleri alinarak diizenlenmigtir. 2018/16 Sayili Genelge dogrultusunda ve ekinde sunulan

hazirlik programi ve is takvimi de dikkate alinarak Miidiirltigiimiiz ¢alisma plani hazirlanmugtir.




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya c¢alisilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriigleri ile okulumuzun Giligli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

Miidiirliigiimiiz hedeflerini gerceklestirecek her tiirlii faaliyet ve projelerin planl bir sekilde ve
kimlerle yapilacaginin, ne zaman, ne kadar zamanda, ne kadar biitce ile gerceklestirilebileceginin
planlamas1 mevcut durumun tespiti ile baglamistir. Vizyona ulasmay1 saglayacak tiim unsurlarin
planlamasini saglamak i¢in stratejik planlama ekibi titizlikle, bakanligimiza paralel olarak planlamay1
gergeklestirmistir. Diger yandan da mudiirliigiimiize bagh diger kurumlarin stratejik planlarinin
paralel olarak yapilmasina danigmanlik ve egitim destegi vermistir.

Durum analiz raporlarinin verilerine bakilarak, nerde oldugumuz ve nereye varmak istedigimiz
belirlendi. Vizyon, misyon bildirimimiz, degerlerimiz degerlendirme yapilarak goézden gecirildi.
Hangi alanlarin, hangi faaliyetlerle gelistirilecegi, gelisme hizinin ne olacagi, performanslarin hangi
gostergelerle degerlendirilecegi belirlendi.

Tiim faaliyetler 6ncelik sirasina gore, 5 yillik (2024-2028) stratejik planlamaya alindi. Faaliyet,
amag ve yil olarak biitgelendirmesi yapildi. Performans gostergelerinin ve faaliyetlerin
planlanmasinda, hayata gegirebilir, anlasilabilir ve uygulanabilir olmasina 6zen gosterildi.

2023 y1l sonu itibariyle tiim veriler giincellendi. Hedefler, performans hedefleri, bir kez daha
mevcut duruma gore yenilendi. Alinan mesafe, gelinen nokta g6z oniine alinarak; hem performans
hedeflerindeki yillik biiylime hizi, hem de hedefler netlestirildi. 2024-2028 stratejik planinin
degerlendirilmesi yapilarak, stratejik plan iist belgeleri incelendi. Biitge ve maliyet tablolar1 da tiim
bu verilere bagl olarak giincellendi. _

Doganct Ayse-Yilmaz Becikoglu Ortaokulu Miidirligii 2024-2028 Stratejik Planmnin
uygulanmasina 2024 yilinda bakanligimiz ile paralel olarak baslanacaktir. 2023 yilinda hedeflerdeki
biiylime goz oniine alinmus, gerekli diizeltmeler yapilarak performanslar belirlenmistir. Planlamanin
hedeflerine ulagmasi igin performans hedefleri ve &lgiitleri titizlikle planlanmigtir. Tiim bunlar alti
aylik ve yillik raporlar halinde &l¢iilerek, degerlendirilecektir. Y1l bitimlerinde “Faaliyet Raporu”, yil
oncesi “Performans Programi” yapilarak izleme ve degerlendirme yapilacaktir. Yapilan
degerlendirmeler dogrultusunda; Stratejik planla ilgili diizeltmeler (Hedef, performans hedefleri,
faaliyet ve projeler) gozden gegirilecek, gerekirse degistirilecektir. Boylece plan, yasayan dinamik

bir siire¢ olacaktir.




TEEIET isss

il Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Dogancilar Ilkokulu ve Doganci Kéyii Yeni
Mahalle Ilkokulu'nun birlesmesiyle olusmustur. 1997-1998 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 8 y1llik
zorunlu egitimle birlikte tasima merkezi olarak Egitim-Ogretime devam edimistir. Doganci
Ké&yiindeki egitim binasiin yikim Karari ¢ikmast ile birlikte 2022-2023 Egitim-Ogretim y1li basinda
Dagkent Mahallesi sinirlari igerisinde yer alan Karakoy Toki I1k-Ortaokulu binasinda egitime devam
edilmektedir. Doganci, Cepni, Gévem, Giineyfelakettin, Sebenardi, Yenisefa, Avdan, Topardig,
Pelit¢ik, Ketenler, Piroglu, Belkaraagag ve Sultanbey koyii olmak iizere tiim &grenciler 6 aragla

okulumuza tagimali egitim kapsaminda tasinmaktadir.

Adresimiz: Dagkent Mahallesi 1. Etap TOKI Konutlar1 Civekler Mevkii No: 1 Merkez/ BOLU
Tel: 0374 254 4553

Resim 1




2.2, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planlamalart g¢evresinde siire¢ icerisinde gerekli inceleme ve
arastirmalar yapilmis olup siireg igerisinde pandemi meydana gelmesi sebebiyle aksamalar
olusmustur. Pandemi sonrasi stz konusu aksamalarin telafisi yoniinde ¢alismalar yapilmis olup
siirecteki eksik kalan yénler tamamlamaya c¢alhisilmistir. Ayrica 2022-2023 egitim 6gretim yili
baglangici itibari ile Karakdy Toki Ilk-Ortaokulu binasini kullanilmasi nedeniylede bazi aksamalar
yasanmistir.

2019-2023 Stratejik plan hedefler ve ulasilan sonuglar incelenmis olup hedeflerin bir kismina
ulagildigi, baz1 hedeflerin beklenmeyen olaganiistii durumlar (COVID, DEPREM vb.) ve okul
binamiza yikim karar1 ¢ikmasi nedeniyle bagka okul binasinda gegici ikamet etmemiz nedeniyle
ulasilamadig tespit edilmistir. Yeni stratejik planda bu durumlar géz Oniine alinarak planlama
yaptlmasina karar verilmistir. Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci

bulunmaktadir. Bu nedenle yeni amaglar olusturularak hedef ve performans gostergeleri

belirlenmistir.
2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
YASAL CERCEVE

*%1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

*%222 sayili [lkégretim ve Egitim Temel Kanunu

*¥657say1li Devlet Memurlar1 Kanunu ;

*%4357 sayili lkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarina ve Bu
Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun

*%1702 sayili [lk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun

**]1kogretim Kurumlari Yonetmeligi

**]1kogretim Kurumlar1 Sinif Gegme Y6netmeligi :

**[lkodgretim Kurumlart Odiil ve Disiplin Yonetmeligi

**[lkdgretim ve Ortadgretim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

**Milli Egitim Bakanligi ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Gorevlilerle Ogrencilerin
Kilik Kiyafetlerine Iliskin Yonetmelik

**Milli Egitim Bakanlig1 ve Bakanliga bagh kuruluslardan gelen genelgeler

**[1kogretim Kurumlari Standartlar1 Yénergesi




MEB Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1 tarafindan onaylanmis olan 6gretim programlarinin
uygulama esaslari ile ilgili kurul kararlari Kalkinma plan ve programlarinda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali seffaflif1 saglamak iizere, kamu mali yénetiminin yapisini
ve igleyisini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, rapor edilmesi ve mali kontrolii diizenleme amaciyla olusturulan 5018 sayili
Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu- stirecin izleme ve degerlendirilmesini
yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlar.” denilmektedir.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizey ve kalitede sunulabilmesi igin

biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag
ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan
hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama stirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesinde Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig
yetkilendirilmistir.
Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan vizyon, misyon, stratejik amac
ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biitgelerinin  stratejik  planlarda  belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve
idarelerin bu gergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl biitgelemeye iliskin diger
hususlar1 belirlemede Maliye Bakanhigi yetkilidir. Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilat:
Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri,
kurulug biit¢elerinde yer alir. Performans denetimleri bu géstergeler ¢ergevesinde gergeklestirilir.

“06.01.2006 tarihli ve 2006/9972 say1l1 Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige konulan Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik™ diizenleyici ve denetleyici
kurumlar hari¢ olmak iizere genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari’ni igerir. Kamu idarelerinde yeni bir yonetim anlayisinin
olusturulmasi, kamu reformunun temel amaglarindandir. Milli Egitim Bakanliginin 2006/55 sayili
genelgesi ile bu reformun, MEB’e bagl kurumlarda gergeklesmesi icin ¢alismalara baslanmustir.
Milli Egitim Bakanligi Stratejik Planlama Uygulama Yonergesi de Milli Egitim Bakanlig
Merkez,Tagra ve Yurtdisi teskilati ile MEB’e bagli okul ve kurumlarda yiiriitiilen stratejik planlama
faaliyetlerinin gergeklestirilmesine iliskin usul ve esaslari igerir. Yasal dayanaklar dogrultusunda
caligmalar baglatilmig; 2024 — 2028 yillarimi kapsayacak sekilde Doganci Ayse-Yilmaz Becikoglu

Ortaokulu Stratejik Plan1 hazirlanmistir.




Tablo 2-Yikiimlilikler (Gérevler) Tablosu

Dayanak(Kanun,
Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) ' Yonetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli *1739 sayili kanunun 23.
temel bilgi, beceri, davramis ve aliskanliklar1 kazandirmak; maddesi,
onu milli ahlak anlayigina uygun olarak yetistirmek. * 222 sayili kanunun 1.
maddesi,

* [lkogretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5.

Maddesi
Her Tirk Cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden  *1739 say1li kanunun 23.
yetistirerek hayata ve iist §grenime hazirlamak. Maddesi

Ogrencilere Atatiirk ilke ve inkilaplarm benimsetme; *ilkdgretim Kurumlari
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, Yonetmeliginin 5.Maddesi
insan haklari, gocuk haklar1 ve uluslararasi s6zlesmelere uygun
olarak haklarin1 kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4.  Ust Politika Belgeleri Analizi

Doganct Ayse-Yilmaz Becikoglu Ortaokulu Midiirliigtiniin 2024-2028 yillarmi kapsayan
stratejik plani hazirlanirken agagidaki su iist politika belgelerinden yararlamilacaktir. Doganc Ayse-
Yilmaz Becikoglu Ortaokulu Miidiirl{igiiniin 2024-2028 Stratejik Plam hazirlanirken Milli Egitim
Bakanligi ve Bolu Il Egitim Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plani temel politika belgesi olarak
kabul edilmistir. Bu nedenle planlama ¢alismalar: Bakanlik ve Milli Egitim Miidiirltigii ile es giidiim

i¢inde yapilacaktir.

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plan
e Cumhurbagkanlig Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanlig: Yillik Program,
e Milli Egitim Bakanhg: Stratejik Plani,
e I Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
o llge Milli Egitim Miidiirltigii Stratejik Plam ile
¢ Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bélgesel ve sektorel
strateji eylem planlar




Tablo 3-Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi figili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

1.12. Kalkinma Plam Okul Miidiirliigt Hedefler Dogrultusundaki
Calismalar

2.Cumhurbaskanligi Program, Okul Miidirliigi Hedefler Dogrultusundaki
Caligmalar

3.0rta Vadeli Program, Okul Miidiirliigii Hedefler Dogrultusundaki
- Calismalar

4.Cumhurbagkanhigr Yillik Programu, Okul Mudiirlugii Hedefler Dogrultusundaki
Calismalar

5 Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plan, Okul Midiirlagii Hedefler Dogrultusundaki
Calismalar

6. 11 Milli Egitim Ml'idiirli,igrﬁ Stratejik Okul Mudiirliigii Hedefler Dogrultusundaki
Plam Calismalar

2.5, Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmigtir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
ytuktmlilikleri, standart dosya plam ve kamu hizmet envanteri incelenmistir
Stratejik plan c¢alismalar1 ¢ercevesinde siirece yonelik olarak gergeklestirilen faaliyetler
sunlardir:

« Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

* Stratejik planlama ekibi tiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmistir.

- [l Milli Egitim Mdiirligti’niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik calismalarina
katihm saglanmistir.

* Stratejik planlama stirecinde kullanilacak olan “Okul-Kurumlar Igin Stratejik Plan Hazirlama
Rehberi” edinilmistir.

* Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin

farkindalig saglanmuistir.

Tablo 4-Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani: Egitim Faaliyet Alanmi: Yonetim Isleri
Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci Isleri Hizmeti
e Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik e Kayit
e Vel e Nakil isleri
e Ogrenci * Devam devamsizlik
e Ogretme e Sinif gegme
e Bursluluk
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Hizmet-2 Ogretmen Is leri Hizmeti
Etkinlikler e Derece terfi
e Halk oyunlari e Hizmet ici egitim
e Koro L OZ|IJ|( haklari




e Satrang e izin-Rapor
e Geleneksel Cocuk Oyunlan e Maas
e Siir Dinletisi

Hizmet—3 Spor Etkinlikleri

e Futbol
e VVoleybol
e Basketbol
Faaliyet Alani: Ogretim Faaliyet Alan1: Organizasyon
Hizmet—1 Miifredatin Islenmesi Hizmet—1 Kurumu Temsil Etme

e Kurul ve komisyonlarin olusturulmasi
e Protokol kurallari

Hizmet—2 Kurum Kiiltiirii Olusturma
e Personelin gelisimi igin seminerlere

Katihm .

e Personel ziyaretleri

e Yemek, piknik diizenleme

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak lizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Katilimceilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar igin etkilesimde
olduklari taraflarin goriilerinin alinmasi, yararlamecilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte
stirdtiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna bagli olarak
gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini igerden ve disaridan nasil
degerlendirildigine iligkin bilgi alabilmesi agisindan bilyiik énem tasimaktadir. Paydas analizi bu
baglamda planlama siirecinde katilmciligin saglandig: ve taraflara ulagilarak gériislerinin alindig
onemli bir agamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢aliymalar1 kapsaminda kurum personelinin tamamina &gretmen,
idareci, memur ve yardimer personel ile 6grenci ve velilerimize sorularak anket calismasi
uygulanmus olup 6ncelikle {iriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola gikilarak paydas listesi
hazirlanmigtir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat
semasi, gergeklestirilen toplantilar, beyin firtinas yontemi, alinan gériislerin sonuglari, yasal

yiiktimliiliklere bagli olarak belirlenen faaliyet alanlarindan yararlanilmistir.




yansitilmistir

Tablo 5-Paydas Siniflandirma Matrisi

Paydas analizi siireci gergeklestirildikten sonra beyin firtinasi uygulamasi ve memnuniyet
anketi sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve neriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum

ici ve cevre analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine

PAYDASLAR | PAYDASLAR

Ic DIS YARARLANICI

PAYDASLAR s
Calisanlar, Peinel. rtak Stratejik

Birimler ortak

Tedarikgi kitle

Miisteri,

hedef

Okul Miidiirii ve Miidiir N
Yardimcisi

ilge Milli Egitim
Miidiirliigii

\
Ogretmenler v
Ogrenciler \

< | <

Veliler \

Okul Aile
Birligi

<

Okul Destek Personeli \

ilce Belediye Bagkanhg

Kaymakamhk

Dernekler

Hayirseverler

Mezunlar

Mahalle
Muhtarhg

Saghk Ocagi

< || < |22

Genglik ve Spor
Miidiirliigii

itfaiye V

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore
0: Bir kismi v : Tamam

Tablo 6-Paydas Onceliklendirme Matrisi

degiskenlik gosterebilir.

ic Dis Yararlamea Neden

Paydas Paydas | Paydas (Miisteri) Paydas?

Onceligi

Bagli oldugumuz
MEB merkezi
idare

Ogrenciler J J Hizmetlerimizden

Yararlandiklari i¢in

Veliler Hizmet verilen

Amag ve
4 hedeflerimize

Okul Aile Birligi
ul Aile Birligi Ulasmak is birligi

yapacagimiz kurumlar

O: Bir kusmi vV : Tamami




Tablo 7-Yararlanic) Uriin/Hizmet Matrisi

on - P v ‘o
- i3 Q
Uriin/Hizmet ET| 5|2 25| § E| g £ < Q. %
Yararlanici 2 :;ﬂ E = ;« g e % x| ME E D
(Miisteri) o= | Z | 2| Sg| &> > | €2 | E a
= z | &l 2| 2 57 S 2
g= S| Z2| < < = S <
jl=14] L E‘ '®)
m =4 '
Ogrenciler v 0 \ v v
Veliler v
Universiteler 0 0 v
Medya 0 0
Uluslararasi 0 0
kuruluslar
Meslek Kuruluglar
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 . 0

O: Bir kismi V: Tamam

Kurumumuzun sosyal yapisi geregi, etkinliklerde birebir hizmet iligkisi i¢erisinde bulundugumuz

birimleri (MEM, 6gretmenler ve 6grenciler, veliler vb) i¢ paydas olarak, hizmet alanlarina gore sosyal,

kiiltiirel, ekonomik yonden destegini alabilecegimiz birimleri dis paydas olarak nitelendirdik.

Paydas goriis ve onerileri; toplant: tutanak ve kararlari, birebir goriismeler, anket verileri ile tespit

edilmektedir. Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Gnerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmustir.




Paydag anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Osrenci Anketi Sonuclari:

Tablo 8-Ogrenci Anketi

Maddeler Kesinlikle | Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
= . e Katilyyorum Katiliyorum
g)ug;;Lrgﬁﬂgggﬁaltlilltl?f:?gamsebi[irim 62,5 %25 %9,3 %3,1 %0
d?ll;zlugu[::g;ur?;ll?aitgyk?nugurum. %37.5 %37,5 %12,5 79,3 %3,1
as?e];lfi?i:ﬁfgfg:f rﬂf %218 | %25 | %343 | %93 %9,3
hfii‘éﬂfyao‘.fﬁﬁfimi e %43,7 %468 . | %3,1 %3,1 %3,1
i g | e | want | w2 | v | s
?fiﬁin;;:t]:;‘l)l/::] E&%ﬁ:ﬁl messl %40,6 %21,8 %34,3 %3,1 %0
allanimakad | waes | wans | wins | % %0
siderebiyorum, %07 | w407 | wias | w37 | %0
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %21.8 . o %62 r—
?;::l?(;?fm ve diger fiziki mekanlar %18.7 %25 %187 — -
faliyeter digenteni | %312 | w2 | we2 | w1 | wasd

Okulumuzun Olumlu Yénlerine iliskin Ogrenci Gériisleri

I- Tagimali 6grenci servisleriyle gidip gelinmesi.
2- Smiflarin 6grenci sayilarinin az olmasu.

3- Yemek hizmeti olmasi.

4- Ogretmenlerin 6grenci sorunlariyla yakindan ilgilenmesi.

Okulumuzun Olumsuz Yénlerine iliskin Ogrenci Gériisleri

1- Okulumuza ait binanin olmamasi.

2- Rehber 6gretmenin olmamasi.

3- Okulda giivenlik gérevlisi olmamasi.

4- Ayni binada dort okulun olmasi.
5- Okul bahgesinin yetersiz olmasi.
6- Evlerin okula ¢ok uzak olmasi.




e e e e

13
-

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Table 9-Odretmen Anketi

Maddeler Kesinlikle | Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
g'::f'l‘;’g;:‘i?ﬁraﬂar gahisanlar| o -, ¢ %I1,1 %I11,1 %0 %0
i ; il
Oll(;:;i";ér?i};ﬁ;‘" degerliliyesi | o104 | wddg %0 %0 %11,1
Okulum kendni gelistirme | oi556 | 9a111 |- %L1 | %222 %0
Okulum teknik arag ve gereg o i
yoniinden yeterli donanimhidir. it L, ey %0 %033,3
Okulda ¢alisanlara yonelik " < » .
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler /i “Adsh 70 Ll 0
diizenlenir.
)?f;ﬁf:‘;ﬂﬁt:;?f’“da aynm %add | %444 %0 %11,1 %0
otk brakcak gabgmetar | %333 | %22 | %333 | WLl | %0
yapilmaktadir
yenilket duginederin | %44 | %sss | %0 | %0 %0
tiretilmesini tesvik eder ve
destekler.
Y dneticilerimiz okulun z 5
iyilestirmeye agik alanlarin %55,6 s N 0 %0
paylasir.
Sadece dgretmenlerin i .
kullanimina tahsis edilmis %111 %0 %0 %422, %66,7
yerler yeterli
daki yenili
celismeler akip eder ve W3 | %SS6 | %0 | %0 | %I
kendimi giin

Okulumuzun Olumlu Yénlerine ili§kin (")"gretrnen Goriisleri

1- Tletisim diline hakim y&netici kadrosunun olmasi.

2- Ogrenci sayisinin az olmasi.

3- Ogretmenler arasi iliskinin iyi olmas.

4- Calisanlarin iyi niyetli, enerjik, sayg1 ve sevgi ¢ergevesinde olmasi.

Okulumuzun Olumsuz Yonlerine iliskin Ogretmen Goriisleri

|- Okulun kendi binasinin olmamasindan &tiirii okul binasini dort okul 6grencilerinin kullanmas.
2- Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in yeterli zaman ve imkanin olmamasi.
3- Ogrencilerin evlerinin okul binasina uzak olmasi.




Veli Anketi Sonuclari:

Table 10-Veli Anketi

kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

Maddeler Kesinlikle | Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Okul ¢aligsanlariyla rahatca i 5
gdriisebiliyorum, %39,1 %43,5 %4.,3 %13 %0
dBem ilgilendiren okul %60.9 %39.1 %0 %0 %0
uyurularint zamaninda
dgreniyorum.

Ogrencimle ilgili . 4
konularda rehberlik %28,6 %429 79,5 /69,3 /23
hizmeti alabiliyorum.

I§tek ve sikayetlerim %30.4 %43.5 %13 %13 %0
dikkate aliniyor,

Ogretmenler derslerde " " " 5
e T ——- %43,5 %34,8 %13 %4,3 %043
kullanmaktadir.

Yabanci kisilere karsi "
glivenlim dnlemleri %26,1 %34,8 %13 %38,7 %17.4
alinmaktadir. '

Bizleri ilgilendiren 9%39.1 %522 0487 %0 %0
konularda bizimde T S 0’ ¢ .
goriislerimiz alinir,

E okul, veli bilgilendirme 5
sistemini diizenli takip %39,1 %43,5 %8,7 %8,7 %0
ediyorum.

Cocugumun okulu ve 5 "
Ogretmenini sevdigini %39,1 %43,5 %o8,7 /4,3 Yo
diigiiniiyorum.

Okulum teknik ara¢ ve o
gereg¢ yoniinden yeterlidir. %21,7 %304 %21,7 %174 /68,7
boakktﬂnlfé;ama" OMIZVE | o174 | w435 | %348 | %43 %0
Okulun binasi ve diger
fiziki mekanlar yeterlidir, | 0174 | %304 | %261 | %4.3 e 4
Okulumuzda sanatsal ve %21.7 %34.8 %261 %8.7 %8.7

Okulumuzun Olumlu Yonlerine fligkin Veli Goriisleri

1- Ogretmen ve idarecilerin iletisiminin iyi olmasi.
2- Okul servislerinin zamaninda gelip gitmesi.

3- Siniflarda az 6grenci olmasi.
4- Tiim branglarda 6gretmenlerin bulunmasi.

B

Ogle yemegi verilmesi.

Okulumuzun Olumsuz Yénlerine iliskin Veli Gériisleri

T=

Okul binasinin olmamasi.

2- Tiim grenciler tagimali egitim kapsaminda oldugu i¢in kurs agilamamasi.
3- Ailelerin ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi.
Ogrencilerin okul binasina uzakta ikamet ettikleri igin sabah ¢ok erken kalkmalari.
Velilerin yapilan toplantilara katithminin azhg.
Bazi velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamasi.

4-
5
6-
7.




By Kurulus Ici Analiz

Okul Miidiirii tarafindan, Miidiir Yardimcilarinin gérev dagilimi yapilarak, islerin uyumlu bir
sekilde yiiriitiilmesi ve stireklilik kazanmasi saglanmistir. Idarecilerin ve 6gretmenlerin, seminerlere
katilmas: saglanarak, siniflarda etkili performans gostermeleri saglanmistir. Okul ¢alisanlariyla,

ogrenciler arasinda etkili iletisim saglamanin formiilleri ¢ikartilmigtir.

Bunlar:

e Sorunun ¢oziimiine hakim olma,

e (Cozlim yollar: gelistirme,

e Sakin bir tislupla iletisim kurma,

e Ikna edici olma,

e Ogrencinin dolayisiyla velinin memnuniyeti seklinde siralanabilir.

2.7.1 Teskilat Yapisi
Okul Teskilat Semasi

MUDUR Okul-Aile Birligi

Kurullar: Ahmet CEVIK \ Sabahattin BECER
"Opretmenler huruly
*Sonval Frinlikler hwnulu :

"Rehberlih Hurmetlen Y dritmse

“hurslu Zimre Bashanlin kuruly

*Oprencs Duvramsslanns
Degeriendume hwule

"Okul Aile Birtuh Mudur Yrd.

"Okul Gelivim Yoactin ki "al‘l$ :\].TUNT:\S

"Okene ve Deerkndume kurs

ot Bl [t EL Komisyonlar

Sanun Alma komisyonu
Muavene ve Teslim Alma Kom.
Eser Inecleme Komisyonu
Demubas Sayinu Komisyoau
Resmi Yarpmalay

Ogretmenler
Yardima Hizmetler
Sengul AKKAYA
. _ Brans Ogretmenleri
Ogrenci Kulupleri
*Afet Hazirhk Kuliibi Fatma ONAL
"Yeslay Kulubd Cisem Eylem BAGCECI
*Cocuk Haklar Kulibi Derva AKSAN
"Degerler Kulubu Cigdem DURAK
*Giorsel Sanatlar Kulubo Emine TEKIN
"Hayvanlan Sevme ve Sevda KAZAN
Koruma Kulubi Fatma AYDIN ARIKAN
'Kizilay ve Kan Bagisi i s e i
ot Y Hatice SENER
K#&Ttﬁ? ve Edebiyat Kulub SN SOrT
Wb : Cansu KOCAYAYLA
Ibrahim BULUT
Mutlu GUL




Etkili bir okul/kurum i¢i analiz stireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek igin okul/kurumun
icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir stiregtir. Okul/kurum i¢i analiz
stirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak
sunacafi katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari verileri egitim planlamasi ya da is
degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan
faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin
okul/kurum i¢i analiz stirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 11-Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz Igerik Tablosu
Ogrenci sayilari Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda
verilmistir.
SINIFI ERKEK KIZ | Toplam
5/A 12 6 18
6/A 9 1 10
7/A 12 14 26
8/A 6 7 13
Toplam 39 28 67

Okulumuzda 6/A Smifinda 1 kiz, 7A smifinda 1 kiz ve 1 erkek, 8A
sinifinda 1 erkek olmak iizere 4 kisi kaynastirma (6zel 6grenme giiliigii)

ogrencisidir.
Akademik basar verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Sosyal-kiiltirel-bilimsel ve sportif 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l
basari verileri 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami’na Yénelik Siir Yazma

Yarismas il Birinciligi

Dilimizin Zenginlikleri Projesi KapsamindaEn Iyi Ciimle/Afis Yarismasi il

Birinciligi :
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehber Ggretmenimiz olmadig igin uygulanmamaktadir.
Devam-devamsizhk verileri Siirekli devamsiz 6grencimiz bulunmamaktadir.
Okul  disiplinini etkileyen Okul rehber 6gretmenimiz olmadii igin uygulanmamaktadir.
faktorler anketi
Insan kaynaklari verileri Okulumuzda 2 idareci, 12 6gretmen ve 1 gegici is¢i bulunmaktadir, 1

idareci ytiksek lisans, 1 idareci lisans mezunudur. Ayrica 3 6gretmenimiz
yiiksek lisans mezunu diger 6gretmenlerimizde lisans mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet  ici Ogretmenlerimiz hizmet ici galismalara %100 oraninda katilmaktadirlar.
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortam: verileri Okulumuz gegici olarak Karakody Toki Ilk-Ortaokulu Binasinm 3. Katin
kullanmaktadir.

Okul/kurum ortamni degerlendirme Okul rehber 6gretmenimiz olmadig igin uygulanmamaktadr.
anketi

7

Il




2.7.2

Tablo 12-Calisanlarin Gérev Dagithmi

Insan Kaynaklar

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Bir okulun en iist dlizey yoneticisi olarak gorev

lyapar. Okul miidiirleri, 6gretmenleri, personeli,
6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini
[denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim
metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
cerceklestirilmesi icin calisirlar,

Miidiir Yardimcist

[Miidiir yardimeisi, okulun her tiirlii egitim 6@retim,
lyonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, yazisma, egitici

etkinlikler, yatililik-bursluluk. giivenlik, beslenme, bakim,
lkoruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler gibi isleri
ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan

verilen gérevleri yapar.

Ogretmenler

Ogretmenlerin isleri arasinda, ders programlari
hazirlamak, dgrencilere ders anlatmak, sinavlar ve 6devler
hazirlamak, 6grencilerin performansini takip etmek ve
raporlamak, 6grencilerin gelisimlerini izlemek, velilerle
iletisim kurmak, okul yonetimi ile isbirligi yapmak,
ogrencilere etik degerleri 6gretmek

Tablo 13-Idari Personelin Hizmet Siiresine lliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla
Personel Sayisi %

0-5Yil = -

6—10 Y1l 1 % 50,00

11-15Yil o : s

16 — 20 Yil 1 % 50,00

21 Yil ve Uzeri o B

Tablo 14-Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orant

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yil icerisinde Okul/Kurumda Goreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Tablo 15-idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlan
Adive Soyadi Gorevi Katildigi Cahsmanin Adi Kat\l,l:lhgl Belge No
' [k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023140084
Ahmet CEVIK Miidiir
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142
Etik Egitimi Semineri 2024 2024140181
Baris ALTUNTAS Miidiir Yardimeisi =
Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 2023003847




Tablo 16-Odretmenlerin Katildidr Hizmet lci Egitim Programlar

Idig
Adive Soyadi Brangi Katildigi Cahsmanin Ad Kat‘il] '8! Belge No
. Sosyal Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002582
I' [Fatma YOCEL Bilgiler
Ogretmeni  [Zaman YOonetimi Semineri. 2023 2023002452
i D"ﬁ}l'ﬁ“f“ Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2024 2023000053
“ |Derya AKSAN gt'] R
SUEST - IBagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142
Opretmeni :
. o Haautams Fragan ((Hice 2022 2022000753
3 [Hatice SENER Fen Bilimleri [PowerPoint) Egitimi Semineri
Ogretmeni H?.Sé.lp Tablosu Programi (Office Excel) 2022 2022000751
Egitimi
_ Gorsel Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
4 |Emine TEKIN Sanatlar
Ogretmeni Bagimlilikla Miicadele Semineri | 2023 2023001006
S Teknoloji Co_Jzei])E((e]tepgkh .Ogrgnc]]emn Ayirt Edici 2023 2023003870
Fatma AYDIN ARIKAN  [Tasarim .
Ogretmeni  [Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
: ) . — gzellj;’(?tepgkh .Ognf.-ncﬂerm Ayirt Edici 2023 2023003870
Cisem Eylem BAGCECI Bretmeni ZeRCE oemne)
ilkyardim Egitimi Semineri 2024 2024140045
7 Tiirkce Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Sevda KAZAN Bretmeni
gretmenl s gelime 1 Hikdye Semineri 2023 2023004139
I Tamamlayici Cilt Egitimi Kursu 2023 2023140131
8 IFatma ONAL Ingilizee L
Cfctmenl Bt AR Ui 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
9 Biligim Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001824
Mutlu GUL Teknolojileri |5 T atrirant e
iiltiiriiniin Gelistirilmesi s
Ogretmeni g, .« 3 2023 2023003856
. Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
10 |Cansu KOCAYAYLA g?te{“a"l?
gretment g, 5imlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Milzi Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
11 L zik
ICigdem DURAK 5 .
gretment  |A fet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001338
12 Beden " [Bagimhilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001824
ibrahim BULUT Egitimi = e
Otretmen MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736

Bilgilendirme Semineri




Tablo 17-Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Toplam
Din Kiiltiirit ve Ahlak
4-6 Y1l Bilgisi Ogretmeni : ) 1
7-10 Y1l Fen Bilimleri Ogretmeni 1 - I
7-10 Yil Tiirk¢e Ogretmeni 1 - 1
Bilisim Teknolojileri
-0 Ogretmeni ) : I
Sosyal Bilgiler
11-15 Yil Oretmeni 1 - 1
11-15 Yil Matematik Ogretmeni 1 - 1
11-15 Yl Ingilizce Ogretmeni 1 - 1
11-15 Yil Tiirkge Ogretmeni I 1
Beden Egitimi
16-20 Yil Ogretmenligi ) 1 1
e Gorsel Sanatlar
20 Yil ve Uzeri Oretmeni 1 1
20 Yilve Uzeri Miizik Ogretmeni 1 - I
it e Teknoloji ve Tasarim
20 Yil ve Uzeri Orenreni 1 & 1

Tablo 18-Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildésyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil i¢erisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM ) } ) ) } 1
Tablo 19-Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin g Toplam

Durumu Yih

1 Memur - - - - -

2 Hizmetli - - L 5 -




Tablo 20-Calisanlarin Gérev Dagihini

Cahsamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yénerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ydiriitiir. )

2. Okulu diizene koyar.

3. Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul miidiirti, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcisi

1. Miidiirtin en yakin yardimcisidir,

2. Miidiirtin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

3. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazigma, egitici etkinlikler, yatilihk, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gérevleri yapar.

4. Miidiir yardimeisi, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Ogretmenler

. ilkokullarda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders diginda okulun egitim- 6gretim ve ydnetim islerine etkin bir bi¢imde
katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Sinif dgretmenleri, okuttuklar: sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. Tlkokullarinin 4 iincii simiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; din kiiltiirii
ve ahlak bilgisi ve yabanci dil dersleri brans gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde ydnetimce
verilen egitim-6gretim gérevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili
ogretim gibi durumlari goz oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
nébet gizelgesine gore 63retmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin
siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari
saglanir,

7. Yénetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar Bakanligin web sayfasindan takip
eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasin saglarlar.

Yardimci hizmetler
personeli

I. Yardimei hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

. Hizmet yerlerini temizlemek,

. Aydmlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

. Nobet tutmak

. Okula getirilen ve gikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve
yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimliidiirler.

7. Bu gérevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi dgretmene kars
sorumludurlar.

[ WL O, T N S R O




Tablo 21-Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile lgili
g Hizmeti Alan Diizenlenen  Egitim/Paylagim
z 5 & Toplantisi vb. Faaliyet Sayis
= =] =
= & =
= o
2 |3 |3 3 e
g = = = o) =
= = & ] _ & S .
ey & 5 = - !.} >" =] —
8 = a = 5 = S
Q g_ 2, - 1] - o v S
< S 8 5 % 5 2 | § 2 o
< > O vt = 3] £ o E 'S =
S 3@ 8 D Z 5 = 7] 5 = k5
= 5 % B 2 5 5 5b T | o 5h G
o O w = wn Q Q o) > Q QO >
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

*Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmamaktadir.

2:7:3 Teknolojik Diizey

Okulumuz gegici olarak Karakdy Toki Ilk-Ortaokulu binasinin 3. Katini kullanmaktadir. Tiim
idari birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir. Simiflara internet erigimi
saglanmistir.

Ogrenme ortaminda bilgisayar ortaminda hazirlanmis dokiimanlar kullanilmaktadir Fotokopi
ve baski hizmetleri igin yeterli makine vardir. Okulumuzda Karakoy Toki {lk-Ortaokuluna ait akill
tahta ve internet ag1 mevcuttur.

Tablo 22-Mevcut Arag Gereg Tablosu

Arag¢-Gerecler ©  Mevcut ihtiyag

Bilgisayar 1 2
Yazici 3 1
Tarayici 1 1
Projeksiyon ) 1 0
Akilli Tahta 0 0
Internet baglantisi I -
Telefon 1 -
Kamera 1 1
Okul/kurumun Internet sitesi - 1 -
Personel/e-mail adresi orani %100




2.7.4 Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildigii
belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi

tahmini olarak belirlenir.

Tablo 23-Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 50000 60000 70000 80000 90000
Okul Aile Birligi 10000 12000 13000 14000 15000
Ozel idare 0 0 -0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dig Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 60000 72000 83000 94000 105000

Okul/kurum biitgesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore gesitlilik gosterebilir.

Tablo 24-Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cegsitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binas: ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii

kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletigim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Table 25-Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 0 0 3100 3100 7000 6974
Kiigiik Onarim 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar Harcamalar 0 0 0 0 0 0

Biiro Makinalart Harcamalar 0 0 0 0 8000
Telefon 0 0 0 0 0

Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0 0
Kirtasiye 0 0 0 0 0
GRNEL 0 0 3100 3100 7000 14974

2.7.5 Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii say1sal veriler geriye doniik olarak (en az 3 y1llik) verilir. Istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 26-Ogrenci Durumu Tablosu (Giincel verilerden alinmistir-2024)
i . Ogretmen Mevcudu | Mevcudu
K t
Toplam el Say Toplam Bagina | Ortalama EYI_@S M3 En Fazla [En Az Olan
2 5 : 3 gitimine
Ogretmen Ogrenci Diisen Smif ? .| Olan Siif Simif
2 : Tabi Ogrenci ol ;
Sayist Kiz | Erkek Sayis1 Ogrenci | Mevcudu Svisi Ogrenci | Ogrenci
Sayis1 Sayisi Sayisi
12 28 39 67 6 17 4 26 10

Okulumuzun tiim 6grencileri tasimali egitim kapsaminda oldugu i¢in Herhangi bir kurs
agilamamaktadir.

Okul/kurumun akademik basarisi

2022-2023 Egitim Ogretim Yih

Dogrudan gegen 6grenci sayist: 56

Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi: 1 (Stirekli Devamsiz)

OKkul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler §

Kutlamalar: 23 Nisan Ulusal egemenlik ve Cocuk Bayrami, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami tiim
okul katilimi ile gergeklestirilir.

Anma giinii: 10 Kasim Atatiirk’ii Anma

Kermes: Okul Aile Birligi ekibinin planlamasi ile gergeklestirilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetler

Sinif bazinda il i¢i okul tamtim gezisi diizenlenir. Katilim % 90 tizerinde olur.

Ogrenci devam durumu: Siirekli devamsiz 6grencimiz bulunmamaktadir. Devamsizlik

nedeniyle sinif tekrar1 yapan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi: Ogrenci kuliibii alismalar1 diizenli olarak yapilmaktadir. Sosyal

kultiplere katilim oranmi %100 ‘diir.




Personel devam durumu: Devamsiz personelimiz bulunmamaktadir.

Rehberlik hizmetleri: Okulumuzda rehber 6gretmen olmadigi i¢in sinif rehber Ggretmenleri

ogrencilere rehberlik etmektedir.

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici ¢ahsmalar: Karakoy Toki I1k-Ortaokulu binasinda gegici

olarak ikamet edilmektedir. Engelli asansorii bulunmaktadir.

Fiziki mekénlar: Karakdy Toki Ilk-Ortaokulu binasinda gegici olarak ikamet edilmektedir.
Okulumuz 6grencileri tasimali oldugu i¢in 6gle arasi yemek hizmeti mevcuttur. Ayrica Karaksy Toki
[Ik-Orta okulunun kantin isletmesi bulundugu igin disaridan aligveris sorunu yasanmamaktadir.
Merkezde yer alan bir okul oldugu igin ulasim sorunu yasanmamaktadir. Lakin tagimali

ogrencilerimizin bir ¢ogu kdylerden geldigi igin veliler ulagimda sikinti yasayabilmektedir.
Isinma durumu: Karakdy Toki Ilk-Ortaokulu binasinda gegici olarak ikamet edilmektedir.

Sivil savunma ¢alismalari: Yangn tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikat: diizenli olarak bina sahibi

Karakdy Toki Ilk-Ortaokulu tarafindan yaptiriimaktadir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 27-PESTLE Tablosu

Politik ve Yasal Etmenler Ekonomik Cevre Degiskenleri

[limizde bulunan sivil orgiitlerden Velilerimizin biiyiik bir kismu tavuk
yasal yiikiimliilikler dogrultusunda kiimesciligi ¢alisam1 ve tarima dayal
okulumuzun egitim ve Ogretim yasamaktadir. Esnaflik ve memurluk
ihtiyaglarini kargilamada destek alimu. yapan velilerimizde bulunmaktadir.

Velilerimizin ig¢inde issiz ya da
giiniibirlik islerde calisanda
bulunmaktadir.
Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri Teknolojik Cevre Degiskenleri
Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-

Veli egitim diizeyinin distikligii okul sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir.

Sosyal-kiiltiirel faaliyet alanlarinin Okulumuz biinyesinde teknolojik agidan
yetersizligi bilgisayarlar, akilli tahtalar ve gerekli

yazilimlardan ~ miimkiin  oldugunca
yararlanilmaya ¢alisilmaktadir.




Ekoldjik ve Dogal Cevre Degiskenleri

Okulumuzun bulundugu Bolu ili
ekolojik ve dogal yonden safligini
korumaktadir.

2.9. GZFT Analizi

Etik ve Ahliksal Degiskenler

Okul ¢evresi orf ve adet bakimindan
ilimizin bulundugu cografyamn kiiltiirel
ozelliklerini yansitmaktadir.

Okulumuz sosyo-kiiltiirel altyapisi da
homojendir.

Okulumuzda par¢alanmis  aileler
bulunmaktadir.

Oz degerlendirme galismalar1 sonucunda kurumumuzun giiglii, zayif yonleri, tehdit ve firsatlari

Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi tarafindan maddelestirerek yazili hale getirildi. Tekrar

goriislerini almak iizere Stratejik Planlama Ust Kuruluna ve Stratejik Planlama Ekibine sunuldu.

Ekleme ve ¢ikarmalar yapildiktan sonra Stratejik Planlama Ust Kuruluna ve Stratejik Planlama Ekibi

ile puanlama ¢aligmasi yapilarak GZFT Analizine son sekli verilmistir. 2022-2023 Egitim-Ogretim

Yili baslangicindan itibaren Karakdy Toki [lk-Ortaokul binasini kullandigimiz i¢in bu durumu baz

alarak mevcut okulun fiziki imkanlarina gére GZFT analizi yapilmistir.

Tablo 28-GFZT Analiz Tablosu (Gliclii Yénler-Zayif Yénler)

- GUCLU YONLER

1-Smiflardaki 6grenci sayisinin ideal olmasi.
2-Brang 6gretmenlerinin tam olmasi ve tecriibeli
ogretmenlerden olusmasi.

3-Siniflarin teknik donanimmin yeterlit olmas:.
4-Egitim kadrosunun uyum iginde ¢alismasi.
5-Okul bahgesinin genis olmasi.

6-Okulun disiplin konusunda iyi olmasi.
7-Ogretmen-6grenci iletisiminin iyi olmasi.
8-Kararlarin demokratik bir sekilde alinmasi.
10-Okulda ADSL baglantisinin olmasi.
11-Ogrencilerin beden egitimi ve spora ilgili
olmasi.

12-Okul y6netiminin &grenci yararmma alinan
karar ve faaliyetleri desteklemesi.

13- Siniflarda akilli tahta bulunmasi.

ZAYIF YONLER

1-Ogrenci ve velilerin egitime bakis agist.
2- Velilere yonelik rehberlik ¢alismalarinin
yeterli diizeyde olmamasi.

3-Ailelerin egitim Ogretim faaliyetlerine
yeterince destek vermemeleri.
4-Ogrencilerin  bagari  motivasyonunun
diisiik olmasi.

5-Bazi 6grencilerin zamanini ve
calismalarini planlayamamasi.

6-Rehber Ogretmenin olmamasi

7-Okul binasmin olmamasi.

8-Okul bahgesini dort okulun kullanmasi.
9-Ogrenciler koylerde ikamet ettiginden
evde ¢alisma ortamlarinin yeterinde uygun
olmamasi ve materyal ulagimi konusunda
sikint1 gekmesi.




Tablo 29-GFZT Analiz Tablosu (Firsatlar-Tehditler)

FIRSATLAR TEHDITLER
1-Egitime ilgili veliler kiimesinin varligi. 1-Okul bahgesini 4 okulun kullanmasi.
2-Egitime duyarli belediye ve sivil toplum 2-Okul girisinde giivenlik gorevlisinin
kuruluglarinin varhg:. olmayisi.
3-Ilde tiim iist egitim kurumlarinin varhig:. 3-Anne- baba ayriligi, aile i¢i siddetin vb
4-Siiflarimizda akilh tahtalarin olmasi olumsuzluklarindan  etkilenen  Ggrenci
5-Tecriibeli 6gretmen kadrosuna sahip olmasi sayisinin oraninin yiiksek olmasi.
4- Velilerin egitim ve 6gretim seviyelerinin
diisiik olmasi.

5-Medyanin ve internetin olumsuz etkileri.
6-Spor salonunun olmamast.

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 30-Tespit ve Ihtivaclar: Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalan Tespitler Thtiyaglar
[zleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin etkin
Uygulanmakta Olan Stratejik ¢alismalarinda eksikliklér bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri giiglendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlikgi dgretim tekniklerine agirlik
stilleri arasinda en yiiksek verilmesi
Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal
Ogrenmedir.

3. GELECEGE BAKIS

Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi calismalar
kapsaminda okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is
yapis tarzlar) ile gii¢lii ve gelismeye agik alanlari tespit edilmistir. Paydas beklentilerinin ¢alismaya
yansitilmasini salamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde gérev yapmakta olan kisilerin tespit

edilmesine gayret gosterilmistir.
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Tablo 31-Misyon ve Vizyon Tablosu

3.1. Misyonumuz

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina baglhlhgi esas alan, Tiirk toplumunun temel degerlerini, ahlakini
onemseyen, kendisi ve gevresiyle barigik, elestirel diisiinebilen, yaratici ve iiretken, kendisine giivenen
bireyler yetistirmek.

3.2. Vizyonumuz

Evrensel ve manevi degerlere saygili, girisimci, yenilikgi, tiretken ve topluma yon verecek
lider bireyler yetistirmek

3.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once Insan,

2) Karsilikli giiven ve diirtistliik,

3) Saburli, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI |

4.1. Amaclar
4.2, Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
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s, [ZLEME VE DEGERLENDIiRME

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamini tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dlgililmesi
ve s0z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin
onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir.
Planda yer alan stratejik ama¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulagilabilmek igin
ytriitilecek ¢aligmalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek
amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve
degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik
amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler yillik dénemler itibariyle yiiriittiikleri
faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip Izleme ve Degerlendirme Ekibine
verecektir. Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi Stratejik amaglarin ve hedeflerin
gergeklestirilmesi ile ilgili raporlar1 yillik dnemler itibariylé raporlar1 iki niisha olarak hazirlayip bir
niishast Okul Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da il Milli Egitim Midiirligt Strateji
Gelistirme boliimiine génderecektir.

[zleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerinden gelen yillik performans degerlendirmelerini
inceleyerek, performans gostergelerinin 6lgiimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu y1l iginde yapilan
faaliyetlerin o y1lki biit¢eyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag
ve hedeflere ne derece &rtiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. il Milli Egitim
Miidiirligiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Bdylece planmin uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine y&nelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir

yaklasim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama
Yapilan galigmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gegirilecektir. Plan dénemi icerisinde ve her
yilsonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans gostergelerine gore gerceklesme ya

da gerceklesmeme durumuna gére rapor hazirlanacaktir.




Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi
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(%)

Plan Dénemi
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zleme
Dénemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Dénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
dénem simf
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisi

PG 1.1.2 En
az bir aile
egitimi alan
veli orani
(yiizde)

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler

6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

Ogretmen, 6grenci ve veli anketleri klasor ekinde olup okulumuzda saklanmaktadir.




|

1
I
|

Doganci Ayse Yilmaz Becikoglu Ortaokulu
Uygulanmakta Olan Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

2019-2023 Yillar1 Doganci Ayse Yilmaz Becikoglu Ortaokulu Stratejik Plan1 Hedeflerine gére;

2023 y1ili sonunda %100 olmas1 beklenen kayit bolgesindeki 6grencilerin okulumuza kayit yaptirma
orani okul binasinin yikim karar1 nedeniyle okulun Karaksy Toki Ilkokulu binasi 3. katina tasinmasi
sebebiyle yari yariya diigmiistiir.

Kaynagtirma ve biitiinlestirme 6grencileri i¢in hedeflenen destek egitim odasi tam zamanl egitim
hedefinde basariya ulasilmistir.

Okulumuzda kurulan kuliiplerden yararlanan 6grenci sayist hedefi %100 orana ulasmustur.
2019-2023 egitim 6gretim yillar1 arasinda yapilan sportif faaliyetlerde 6grencilerimizin yer almasini
saglama orani her sene %S5 artirilmistir.

Okul veli ig birligi hedefi biiyiik 6l¢iide gergeklestirilmistir. 4 y1l sonunda is birligi oran1 %45 ten
%85 e gikarilmistir.

Okulumuzda diizenlenen sosyal etkinliklere veli katilim oran1 her sene %S5 artirilmustir.
Ogrencilerin tarihsel, kiiltiirel gezilerle milli ve manevi duygularinin gelisimine katkida bulunmak
igin planlama dénemi iginde her sene dgrencilerimizin %20’sini farkli bir gezi programina déhil
etmek hedeflenmis fakat 6nce pandemi siireci ve daha sonra da okulun baska bir okula tasinmasi
sebebiyle hedefe ulagilamamuigtir.




DOGANCI AYSE-YILMAZ BECIKOGLU ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028 Doganci Ayse-Yilmaz Becikoglu Ortaokuiu Stratejik Plam1 Ust Kurulca incelenmis
olup ilgili kisilerce imzalanarak onaylanmistir.

S.No | Adi-Soyadr Unvam Tletisim imza

1 AHMET CEVIK Okul Miidiirii 0505 212 9777 %
) =

2 Barigs ALTUNTAS Miidiir Yardimeisi 0539 826 6604 .

3 Cisem Eylem BAGCECI | Ogretmen 0530 870 4998 CW

4 Sabahattin BECER Okul Aile Birligi Baskan1 0531 623 8323 ﬁ

5 Nevzat CETIN Okul-Aile Birligi Kurul Uyesi | 0533 351 3317 M




